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Ein neuer We
in die Ausbildung

Neue Wege gehen

METALL NRW und die IG Metall Bezirksleitung NRW haben mit dem Tarifvertrag zur Férde-
rung von Ausbildungsfahigkeit (TVFAF) einen neuen Weg in die Berufsausbildung eroffnet.

In der Prdambel beschreiben die Tarifvertragsparteien Hintergrund und Zielsetzung des
Tarifvertrages, der als Instrument der Nachwuchssicherung von den Betrieben freiwillig
genutzt werden kann:

»ES ist festzustellen, dass Teile der Schulabganger den heutigen Anforderungen der
Berufsausbildung in der M+E-Industrie nicht ohne entsprechende Unterstiitzung nach-
kommen kdnnen.

Fiir diese Gruppe eréffnet dieser Tarifvertrag die Moglichkeit, eine betriebliche Aus-
bildungsvorbereitungsphase zu vereinbaren. Uber die weitgehende Integration in die
Belegschaft des Betriebes und in den betrieblichen Arbeitsprozess soll die Motivation
zur Ausbildung gestarkt und durch gezielte Forderung (z. B. Abbau schulischer Defizite,
Aufbau sozialer Kompetenz, sozialpddagogische Begleitung) die Ausbildungsfahigkeit
erhoht werden.

Es soll erreicht werden, dass die Teilnehmer am Ende der FérdermaBnahme in ein aner-
kanntes Berufsausbildungsverhiltnis {ibernommen werden kénnen.

Dieser Tarifvertrag wird auch vor dem Hintergrund eines prognostizierten Fachkrafte-
mangels geschlossen. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass durch die MaBnahme
den M+E-Betrieben mehr geeignete Ausbildungsplatzbewerber zur Verfiigung stehen,
die den gednderten Anforderungen in der Berufsausbildung gerecht werden.

Damit nehmen die TV-Parteien auch ihre gesellschaftspolitische Verantwortung fiir die
Qualifizierung des Nachwuchses wahr und leisten zudem einen Beitrag zur Vermeidung
von Warteschleifen.”



Anbieter der
Ausbildungs-
vorbereitungsphase

Viele Ausbildungsbetriebe haben Probleme, ihre freien Ausbildungsplatze mit geeig-
neten Jugendlichen zu besetzen. Angesichts sinkender Schiilerzahlen wird sich diese
Entwicklung voraussichtlich noch verscharfen.

Dieser demografischen Herausforderung kann dadurch begegnet werden, dass die Zahl
geeigneter Ausbildungsplatzbewerber gesteigert wird. Dazu leistet der TV FAF einen Bei-
trag. Er gibt den Betrieben die Méglichkeit, in einer maximal einjdhrigen Ausbildungs-
vorbereitungsphase noch nicht ausbildungsreife Jugendliche zu motivieren und fachlich
wie {iberfachlich zu qualifizieren, um sie anschlieffend in eine reguldre Ausbildung
tibernehmen zu kénnen. Inshesondere schulmiide Jugendliche kénnen durch das pro-
duktive Arbeiten, das im Rahmen der Férderphase einen besonderen Stellenwert hat, zu
Erfolgserlebnissen kommen.

Jeder Betrieb entscheidet frei, ob er die tarifvertraglich eréffnete Moglichkeit der Ausbil-
dungsvorbereitung nutzen und Schulabgdngern ein entsprechendes Angebot unter-
breiten will. Fiir die Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertretungen besteht
die Moglichkeit, auf den Arbeitgeber zuzugehen und Vorschldge fiir die Nutzung dieser
neuen Moglichkeit zu ibermitteln.

Mit der tarifvertraglichen Option haben die Betriebe es — nunmehr unabhdngig von
offentlichen Forderprogrammen — in der Hand, selbst fiir mehr geeignete Ausbildungs-
platzbewerber zu sorgen und die Sicherung von Ausbildung strategisch voranzutreiben.
Dies erscheint angesichts eines sich bereits bemerkbar machenden Fachkraftemangels
umso wichtiger.
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»Unsere Konkurrenzfihigkeit
kdonnen wir auf Dauer nur dann
behaupten, wenn wir eine vor-
ausschauende Personalpolitik
betreiben. Der Mangel an quali-
fizierten Fachkrdften wird sich in
den ndchsten Jahren verstdrken.
Wir miissen etwas tun.*

Thorsten Eickhaus, Personal-
leitung Hille & Miiller GmbH,
Diisseldorf

Die tarifvertraglich angebotene Moglichkeit der Ausbildungsvorbereitung erganzt das
bestehende Ausbildungsplatzangebot des einzelnen Betriebes. Bestehende Ausbil-
dungspldtze werden durch diese vorgeschaltete Mafinahme nicht verdrangt; sie tragt
vielmehr zur Besetzung vorhandener Ausbildungsplatze bei.

Da erreicht werden soll, dass die Teilnehmer am Ende der Férdermafinahme in ein
Berufsausbildungsverhaltnis tibernommen werden, kann die Ausbildungsvorbereitungs-
phase nur von Ausbildungsbetrieben oder von Betrieben in Ausbildungsverbiinden
angeboten werden (§1 Abs.1 TVFAF).

Diese verfiigen auch iiber das notwendige Know-How, um die Jugendlichen gezielt auf
die Anforderungen der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf der
M+E-Industrie vorzubereiten. Bestandteile des Fordervertrages sind die Integration in
den Produktionsablauf des Betriebes und eine individuelle Forderung des Jugendlichen.
Deshalb ist es fiir die Betriebe wichtig, zundchst mdégliche Arbeitsplatze bzw. Einsatz-
moglichkeiten in Anlehnung an Produktionshelfer- oder andere Helfertatigkeiten zu
identifizieren.

Betriebe, die die Option des TVFAF nutzen und eine Ausbildungsvorbereitungsphase
anbieten wollen, sollten sich bei ihrem zustdndigen Arbeitgeberverband melden, damit
sowohl eine Vermittlung geeigneter Jugendlicher als auch Kontakte zu Berufskollegs und
Arbeitsagenturen von dort aus unterstiitzt werden kénnen.

Auch die Betriebsrdte sind aufgefordert, ihre Kontakte zu den Berufskollegs zu nutzen und
ihre regionale IG Metall Verwaltungsstelle iiber die Nutzung des TVFAF zu informieren.




Unterstiitzung fiir Betriebe

Unterstiitzung fiir Betriebe, die den Tarifvertrag anwenden wollen, bietet das
Projekt zur Umsetzung des Tarifvertrages, das vom Ministerium fiir Arbeit, Inte-

gration und Soziales mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) geférdert
wird.

Das Angebot umfasst u.a.:

m Hilfestellung bei der Suche nach geeigneten Nachwuchskraften.

m Beratungen durch erfahrene Ingenieure und Berater bei der Identifikati-
on von angemessenen Arbeitsplatzen fiir die Nachwuchskrafte und bei
der Schaffung von geeigneten betrieblichen Voraussetzungen fiir eine
Ausbildungsvorbereitungsphase.

Unterstiitzung bei der Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Berufs-
schulen vor Ort.

Begleitung in der Zusammenarbeit mit den Agenturen fiir Arbeit sowie
den Einrichtungen zur sozialpddagogischen Beratung in der Region.

Einen Rahmen fiir den Austausch zwischen Unternehmen, die eine
Ausbildungsvorbereitungsphase anbieten.




»Beim TV FAF kdénnen wir diejeni-
gen Jugendlichen gezielt auswdh-
len, die zu unserem Unternehmen
passen.

Dies ist ein grof3er Vorteil gegen-
iiber anderen Mafinahmen zur
Ausbildungsforderung, bei denen
uns die Jugendlichen einfach
zugeteilt werden.“

Jiirgen Brakensiek, Leiter Zentra-
les Personalmanagement Salz-
gitter Mannesmann Prazisrohr
GmbH, Hamm

Projekttrager

Das Projekt wird getragen vom Verein zur Férderung der
Berufsbildung Dr. Heinz Potthoff e.V. in Kooperation mit
METALL NRW und IG Metall NRW und unterstiitzt durch
SUSTAIN CONSULT GmbH.

Bei Fragen zur Unterstiitzung im Rahmen des Projektes
wenden Sie sich bitte an:

m  Uwe Erdelt
(Verein zur Férderung der Berufsbildung
Dr. Heinz Potthoff e.V.)
Telefon: 0521 — 986 22 73,
Mail: uwe.erdelt@vfb-dr-heinz-potthoff.de

Birgit Timmer, Thomas Gebauer
(SUSTAIN CONSULT GmbH)
Telefon: 0231 — 98128 50

Mail: timmer@sustain-consult.de,
gebauer@sustain-consult.de




Zielgruppe

Das Angebot der Betriebe auf eine Ausbildungsvorbereitungsphase richtet sich gemaf
§1 Abs. 2 TVFAF an Schulabgdnger nach Vollendung ihrer zehnjdhrigen gesetzlichen
Vollzeitschulpflicht, die noch nicht ausbildungsreif sind, d. h. den Anforderungen der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf der M+E-Industrie noch nicht
entsprechen.

Manche Schulabganger sind auf die Berufsausbildung nicht ausreichend vorbereitet.
Dies bezieht sich sowohl auf ihre Fachkenntnisse als auch auf ihr Arbeits- und Sozial-
verhalten. Sie brauchen Unterstiitzung, weil sie ohne Férderung eine Berufsausbildung
in der M+E-Industrie voraussichtlich nicht erfolgreich abschlieffen kénnen.

Um von vornherein Warteschleifen zu
vermeiden, sollten die Jugendlichen

unmittelbar nach Beendigung der
allgemein bildenden Schule in die
betriebliche Ausbildungsvorberei-
tungsphase einmiinden.

Im Focus der Tarifvertragsparteien
stehen dabei die Haupt- und
Gesamtschulabgdnger, inshesondere
Absolventen der 10.Klasse, aber auch
Schulabbrecher.
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»Der Kandidat hat nach dem Vor-
stellungsgesprdch bei uns ein
2-tdgiges Kurzpraktikum
gemacht. So konnten sich beide
Parteien ein besseres Bild darii-
ber machen, was sie erwartet.“

Jiirgen Zeuner, Leiter Aus- und
Weiterbildung bei Durable, Iser-
lohn




»lch habe es hier prima ange-
troffen, bin voll integriert und
fiihle mich nicht als Auszubilden-

der zweiter Klasse.“

Muhammed Diindar, Teilnehmer
bei Hille & Miiller GmbH,
Diisseldorf

Der TVFAF ldsst allerdings die Einbeziehung von jedweden Personen in die betriebliche
Férderphase zu, die dhnlich gelagerte Schwierigkeiten haben, d. h. noch nicht ausbil-
dungsreif sind (§1 a.E.). Dies kdnnen in Ausnahmefillen auch Absolventen der Forder-
schulen sein.

Ein Férderangebot des Betriebes kann sich auch an einen Jugendlichen richten, der
nicht unmittelbar von der Schule kommt.

Um Jugendliche zu gewinnen, die fiir die betrieblichen Férderplatze im Rahmen des
TVFAF in Frage kommen, empfiehlt es sich, Kontakt aufzunehmen zu Haupt- und Ge-
samtschulen, den Agenturen fiir Arbeit, den regionalen Arbeitgeberverbanden der M+E-
Industrie, den regionalen Verwaltungsstellen der |G Metall, die — neben METALL NRW
und der |G Metall Bezirksleitung — zentrale Anlaufstelle fiir interessierte Jugendliche
sein werden.

Es ist zwar kein Bewerbungsverfahren vorgegeben, es empfiehlt sich jedoch fiir den
Jugendlichen — wie auch bei Bewerbungen um Ausbildungs- und Arbeitsstellen — eine
schriftliche Form zu wdhlen, Lebenslauf und Zeugnisse beizufiigen und den angestreb-
ten Ausbildungsberuf zu benennen.

Die Einschdtzung, dass ein Jugendlicher noch nicht ausbildungsreif ist, kann zum einen
aus dem schulischen Werdegang und der Einschatzung der Lehrer resultieren, zum
anderen sich daraus ergeben, dass ein Jugendlicher auf Grund negativer Prognose
hinsichtlich des Erfolgs der Berufsausbildung durch die Ausbildungsbetriebe keinen
Ausbildungsplatz erhalt. Auch die Voten der Berufsberater der Agenturen fiir Arbeit
sollten mit einbezogen werden.
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Sie wollen eventuell
einen Ausbildungsvor-
bereitungsplatz einrich-
ten und fragen sich, wie
Sie einen geeigneten
Bewerber finden?

Durch das Projekt ,,Umsetzung des Tarifvertrages zur
Forderung von Ausbildungsfahigkeit“ konnen Ihnen
Beratungskapazititen fiir das Finden von — fiir Ihren
Bet:jieb — geeigneten Bewerbern zur Verfiigung gestellt
werden.

Hierzu nehmen wir z. B. Kontakt auf zu Schulen oder den
Agenturen fiir Arbeit.




IV.

Fordervertrag

Sind die Einsatzmoglichkeiten im Betrieb geklart, erfolgt die Auswahl der Teilnehmer
unter Beteiligung des Betriebsrates (§ 2 Abs. 3 TVFAF). Ein Auswahlkriterium ist die
giinstige Prognose dariiber, dass der Jugendliche infolge der Forderma3inahmen
befdhigt sein wird, eine duale Ausbildung erfolgreich zu absolvieren.

Rechtzeitig vor Beginn der Fordermafinahme ist zwischen Betrieb und Teilnehmer ein
schriftlicher Fordervertrag abzuschlieflen. Darin sind mindestens die Dauer und der
Inhalt der Férderung, die Rechte und Pflichten des Teilnehmers (insbesondere die
Teilnahme an spezieller indvidueller
Férderung in der Freizeit), die

Vergiitung und die Ubernahme in . ..
ein Ausbildungsverhiltnis nach »Uns sind motivierte und enga-

erfolgreichem Abschluss der gierte Leul.‘e chhtig. Die ScI]ul-
FérdermaBnahme (einschlieBlich noten allein sind gerade bei
der Méglichkeit einer Ubernahme jungen Erwachsenen nicht immer

durch einen anderen Arbeitgeber) aussagekriftig.“
entsprechend den Tarifbestimmungen
des TVFAF zu regeln

(Musterfordervertrag auf Seite 49). Jiirgen Brakensiek, Leiter Zentra-

lgs Personalmanagemen't Salz-
Nach Abschluss des Fordervertrages gitter Mannesmann Préazisrohr
sind die auch sonst bei der Einstellung GmbH, Hamm

relevanten Formalien zu beachten,
z.B. die Anmeldung bei der Kranken-
kasse inklusive Sozialversicherung,
Beriicksichtigung bei der Jahresmel-
dung an die Berufsgenossenschaft,
Steuerkarte des Jugendlichen.
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V.

Dauer der Forderphase

Die betriebliche Forderphase kann bis zu einem Jahr betragen. Je nachdem, wann ein
Jugendlicher die Schule verldasst oder wann er sich zu der Teilnahme an einer Ausbil-
dungsvorbereitungsphase entschliefit, kommen individuell gestaltete Laufzeiten der
betrieblichen Férderung in Frage, die sich auch an der innerbetrieblichen Organisation
orientieren.

Nach dem Willen der Tarifvertragsparteien soll die Ausbildungsvorbereitungsphase je-
denfalls moglichst unmittelbar vor Beginn des folgenden Ausbildungsjahres enden, um
einen moglichst nahtlosen Ubergang
von der Forderphase in die Ausbil-
dung sicherzustellen und Wissens-

verluste zu vermeiden. »Bei uns durchlduft der Jugend-
liche alle Abteilungen und ist, wie
Mit der Vergiitung, die fiir die Arbeit in die anderen Auszubildenden auch,
der Ausbildungsvorbereitungsphase in die Ausbildungswerkstatt inte-
gezahlt wird, wird fiir Jugendliche, griert. Es gibt einen Durchlaufplan
die keinen Ausbildungsplatz finden fur die Abtel_{un.qen. Ub?’ dep die
kénnen und den Kriterien entspre- Fiihrungskrdfte informiert sind.
chen, ein Anreiz geschaffen, méglichst Mitentscheidend fiir den Erfolg ist
direkt nach der Schule in die Unter- die Information der Fachbereiche

nehmen zu kommen. iiber den Durchlauf eines TV FAF-
Teilnehmers.“

Heiko Aland, Referent Personal-
entwicklung /-marketing / Aus-
bildung KIRCHHOFF Automotive

14



VI.

Inhalt der Forderphase

Die vor die Ausbildung geschaltete maximal zwdlfmonatige Forderphase dient der Be-
hebung individueller Defizite des Jugendlichen. Daher ist die Férderung sowohl auf die
Verbesserung der Fachkenntnisse wie auch des Arbeits- und Sozialverhaltens auszu-
richten (§3 Nr. 4 TVFAF).

Um die Ausbildungsfahigkeit des Teilnehmers herzustellen, soll der Jugendliche ein
realistisches Bild vom Produktionsablauf erhalten. In diesem Zusammenhang spielt der
Einsatz der Teilnehmer zum produktiven Arbeiten im Betrieb eine entscheidende Rolle.
Gerade die Integration in die Betriebsarbeit wird als eine Férdermainahme insbeson-
dere zur Verbesserung des Arbeits- und Sozialverhaltens gesehen. Uber die Integration
in den Produktionsablauf und den Kontakt zu den Arbeitskollegen sollen Verhaltensre-
geln wie Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Arbeitsgenauigkeit und Leistungsbereitschaft
trainiert werden. Der Jugendliche kann dafiir neben der Vergiitung Anerkennung der
Kollegen und der Vorgesetzten erfahren.

Deshalb sollte der Forderteilnehmer im Betrieb einen real bestehenden Arbeitsplatz,

in der Regel im ungelernten Bereich, besetzen. Der Einrichtung spezieller praktischer
»Ubungsplitze“ bedarf es nicht.

Der Tarifvertrag stellt es den Betrieben allerdings frei, die Jugendlichen auch in die

- soweit vorhanden — Ausbildungswerkstatt zu integrieren, inshesondere wenn die
Ausbildungswerkstatt fiir den Betrieb Arbeitsauftrdage erledigt. Neben den realen
Arbeitsbedingungen in den Produktionsbereichen wiirde so auch der reale Ausbildungs-
alltag kennen gelernt.

Der Ansatz des TVFAF unterscheidet sich von anderen Qualifikationsprogrammen durch

die Integration der Jugendlichen in die betrieblichen Produktionsabldufe als einen Teil
der GesamtfordermaBnahme.

15



Die Teilnehmer einer Férderphase nach TV FAF werden wahrend ihrer Arbeit im Betrieb
letztlich wie gewerbliche Arbeitnehmer tatig.

Der Tarifvertrag regelt in § 4 Abs. 1 TVFAF ausdriicklich, dass die Férderteilnehmer nicht
als tarifliche Beschaftigte oder Auszubildende gelten. Allerdings gelten die Bedingun-
gen des Einheitlichen Manteltarifvertrages und des Einheitlichen Tarifvertrages iiber die
Absicherung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens (§ 4 Abs. 1 TVFAF). Die Teilneh-
mer erhalten eine Vergiitung, die sich an der Ausbildungsvergiitung orientiert (siehe
unter IX.).

Die Verbesserung der Fachkenntnisse geschieht iiberwiegend innerhalb der — unab-
dingbaren —zwélfstiindigen Berufsschulpflicht pro Woche durch die Berufskollegs, die
individuelle Férderpldne erstellen. Darin werden neben den fachlichen auch iiberfachli-
che Kompetenzen und sozialpddagogische Aspekte angesprochen.

Neben Betriebsarbeit und Berufsschulunterricht kann der Betrieb je nach Bedarf indivi-
duelle Fordermafinahmen auch in der Freizeit veranlassen. Diese kénnen z.B. in einer
besonderen sozialpadagogischen Begleitung bestehen oder aber wie eine Schuldner-
beratung zur Stabilisierung des Jugendlichen beitragen. Dies muss im Férdervertrag
vorbehalten sein (§ 4 Abs. 2 TVFAF).

Alle Fordermafinahmen miissen darauf abzielen, den Teilnehmer fit fiir die Berufsausbil-
dung zu machen.

Deshalb hat der Betrieb fiir die Teilnehmer einen geeigneten Betreuer wahrend der
Férdermaf3nahme zu benennen.

Die Betreuer sollten aus dem Ausbildungs- oder Personalbereich kommen bzw. mit
Ausbildungsfragen vertraut sein. Sie sind Ansprechpartner fiir den Jugendlichen, die
Berufskollegs und - falls einbezogen — den Tréger der sozialpddagogischen Begleitung.

16



»Wichtig ist, dass auch die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter iiber
den Jugendlichen informiert sind.
Akzeptanz und Unterstiitzung
durch die Kollegen - das ist das

was der Jugendliche braucht, um
sich hier gut zurechtzufinden.“

Stefan Klose, Betriebsrat bei
KIRCHHOFF Automotive,
Attendorn

Der Jugendliche sollte von seinem Betreuer regelmaflig ein Feedback, insbesondere
hinsichtlich seiner personlichen und fachlichen Entwicklung, erhalten. Dariiber hinaus
dient der Betreuer als Schnittstelle zwischen Berufskollegs und dem Trager der sozial-
padagogischen Begleitung, die sich {iber Lernfortschritte und moglicherweise weitere
notwendige Forderung austauschen sollten.

»Unsere Jugendlichen arbeiten
auch produktiv mit. Diese prak-
tischen Erfahrungen — etwa bei
der Reparatur von Werkzeugen

— integrieren sie in konkrete
betriebliche Arbeitsprozesse und
motivieren sie besonders. “

Thomas Meyer, Ausbildungsleiter
Miele & Cie. KG, Giitersloh

17
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Sie wollen wissen, wie Sie
den Jugendlichen in der Aus-
bildungsvorbereitungsphase
ﬁgt in den Betrieb einbinden
onnen und welche Aufgaben
auf lhren Betrieb zukommen?

Auch hierzu kénnen Sie im Rahmen des Projektes ,,Umsetzung des Ta- -
rifvertrages zur Forderung von Ausbildungsfahigkeit* beraten werden. /

Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach einem geeigneten Arbeits-
platz, an dem der Jugendliche eingesetzt werden kann.

Wir beraten Sie in der Frage, wie Kollegen eingebunden und infor-
miert werden konnen, damit die Integration des Jugendlichen in den

Produktionsablauf gelingt. Falls der Jugendliche zusdtzliche Unter-
stiitzung benotigt, entwickeln wir ein passendes Konzept, damit die
Phase der Ausbildungsvorbereitung auch erfolgreich in die berufliche
Ausbildung iibergeht.
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VII.

Berufsschulpflicht

In Nordrhein-Westfalen dauert gemaf} § 38 Schulgesetz NRW fiir Jugendliche ohne
Berufsausbildungsverhdltnis die Schulpflicht bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem
sie das 18. Lebensjahr vollenden. Da es sich bei den Teilnehmern der FordermaBnahme
i.d.R. um Jugendliche handelt, besteht neben der Arbeit und der Integration in die Be-
triebsabldufe die gesetzliche — und damit unabdingbare — zwé6lfstiindige Berufsschul-
pflicht pro Woche (480 Stunden pro Jahr) (Muster fiir die Anmeldung auf Seite 52).
Sollte der Forderteilnehmer ausnahmsweise nicht mehr schulpflichtig sein, wird gleich-
wohl die Teilnahme am Berufsschulunterricht wahrend der Férderphase empfohlen. Die
Berufsschulpflicht lebt ohnehin wieder auf, wenn der Geférderte in ein Ausbildungsver-
haltnis tibernommen wird.

In intensiven Gesprdchen der Tarifvertragsparteien mit dem Schulministerium konnten
fiir die Beschulung der Forderteilnehmer giinstige Ausgangsvoraussetzungen erreicht
werden. Dies findet seinen Niederschlag in dem Runderlass des Schulministeriums
,unterricht fiir Jugendliche mit Férdervertrigen“ (siehe Seite 40).

Danach erfolgt der Unterricht im Berufskolleg in enger Absprache mit der betrieblichen
Praxis und mit engem Bezug zu den Ausbildungsberufen der M+E-Industrie.

Die Berufskollegs bieten deshalb einen entsprechenden Bildungsgang an, der die be-
triebliche Berufsausbildungsvorbereitung nach TVFAF dual ergédnzt.

Jugendliche mit Fordervertrag nach TVFAF werden in die Klassen fiir Schiilerinnen und
Schiiler ohne Berufsausbildungsverhdltnis nach Anlage 6 der AnlageA in die Berufskol-
legs aufgenommen.
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Das Schulministerium hat verschiedene Moglichkeiten der Klassenbildung erdffnet, die
alle darauf ausgerichtet sind, einen engen Berufsfeldbezug zu der Metall- und Elektroin-
dustrie zu gewdhrleisten.

Um eigenstdndige Klassen zu bilden, ist eine Mindestklassenfrequenz von 14 Schiilern
notig. Wenn diese Anzahl nicht erreicht wird, bestehen im Erlass vorgesehene Alterna-
tiven. Die Schulleitung kann auch eine Einschulung eines Jugendlichen in eine entspre-
chende Fachklasse des dualen Systems zulassen (siehe Seite 40 unter Punkt 2).
Wiinschenswert wédre es jedoch, wenn eigene M+E-Klassen zustande kamen. Deshalb
sollte regional — ggf. unter Beteiligung des Arbeitgeberverbandes bzw. der IG Metall
Verwaltungsstelle — darauf hingewirkt werden, dass Schiiler aus Férdermafinahmen
nach TVFAF aus mehreren Betrieben gebiindelt eine Berufsschule besuchen.

Um die Aufarbeitung von Defiziten zielgerichtet mit engem Bezug zu den Metall- und
Elektroausbildungsberufen leisten zu kénnen, stellt das Schulministerium den Berufs-
kollegs Lehrerstellen mit so genannter Vollzeitrelation zur Verfiigung. Die Lehrkréfte
erhalten dadurch ein Vollzeit-Stundendeputat, obwohl die Schiiler das Berufskolleg
nur ,,Teilzeit“ besuchen. Dadurch kénnen die Lehrer die Schiiler intensiver, individuell
fordern und dies eng mit der betrieblichen Praxis abstimmen.
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»ES macht einfach mehr Spaf3,
wenn ich das in der Schule Er-
lernte direkt in die Praxis um-
setzen kann. Da weift du, wofiir

du lernst und auch Mathe wird
interessant.“

David Haufe, Teilnehmer bei
Miele & Cie. KG, Giitersloh

Die zur Verfiigung gestellte Lehrerversorgung ermoglicht den Einsatz der Lehrkréfte im
Unterricht und die Begleitung der Fachpraxis im Betrieb sowie die Abstimmung mit den
betrieblichen Betreuern zur Forderung der Jugendlichen. Die zusétzlich zur Verfiigung
stehende Zeit der Lehrer dient auch dazu, den Unterricht im Berufskolleg eng mit der
Fachpraxis im Betrieb abzustimmen. Deshalb benennt jedes Berufskolleg einen Beauf-
tragten. Zur Realisierung sollen die Lehrkrdfte Forderpldne erstellen, in denen fachliche
und tiberfachliche Kompetenzen sowie sozialpddagogische Aspekte enthalten sind.
Die 480 Unterrichtsstunden pro Jahr kénnen dabei flexibel gestaltet werden, z.B. durch
Blockunterricht oder andere variable Wochenstundentafelregelungen.

,»In den neun Monaten hat sich
bei mir viel in der Einstellung ge-
dndert. In der Schule wusste ich
noch nicht, wie wichtig das alles
fiir meine Zukunft ist.“

David Haufe, Teilnehmer bei
Miele & Cie. KG, Giitersloh
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Sie fragen sich, wie die
Beschulung der Forderteil-
nehmer an dem Berufskolleg
aussieht und so gestaltet
werden kann, dass der
Jugendliche eine fiir ihn
optimale Forderung erhdlt?

Im Rahmen des Projektes ,,Umsetzung des Tarifvertrages zur Forde-
rung von Ausbildungsfahigkeit” werden Kapazitdten zur Abstimmung
zwischen den betrieblichen Betreuern und Lehrern bereitgestellt, um
eine gute schulische Begleitung zu gewdhrleisten.

Wir unterstiitzen die Kommunikation zwischen Berufsschulen und
Betrieben mit dem Ziel entweder Metall- und Elektro-Klassen nach
TVFAF einzurichten oder die Forderteilnehmer in andere Klassen
passend zu integrieren.




VIII.

Sozialpadagogische
Begleitung nach
§ 243 Abs. 1 SGB 1]

Die regionalen Agenturen fiir Arbeit konnen die Finanzierung einer sozialpadagogi-
schen Begleitung, die durch einen externen Trdger erfolgt, nach § 243 Abs.1 SGBIII
fiir den Personenkreis lernbeeintrachtigter oder sozial benachteiligter Jugendlicher
tibernehmen.

Es empfiehlt sich, friihzeitig Kontakt zu den regionalen Agenturen fiir Arbeit aufzuneh-
men, damit sie die Férderung der sozialpddagogischen Begleitung in ihre finanzielle
Planung aufnehmen kénnen.

Die Arbeitsagenturen in NRW sind in einer Mail der Bundesagentur fiir Arbeit, Regi-
onaldirektion NRW mit Datum 1. 4. 2010 vom Bereichsleiter Arbeitnehmerintegration
entsprechend informiert worden.

Voraussetzung fiir eine Forderzusage ist, dass die Notwendigkeit der sozialpddagogi-
schen Begleitung bei einem Termin mit dem Berufsberater der Arbeitsagentur festge-
stellt wurde.

Der Personenkreis, der im Rahmen der Berufsausbildungsvorbereitung gefordert
werden kann, muss den Bestimmungen der §§ 68 bis 70 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
entsprechen, d. h. es muss sich um lernbeeintrdchtigte oder sozial benachteiligte
Personen handeln, deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Damit ist die Zielgruppe des
TVFAF angesprochen.

Lernbeeintrdchtigt sind z.B. Jugendliche, die die allgemeine Schulpflicht erfiillt haben,
aber die Schule ohne Hauptschul- oder vergleichbaren Abschluss bei Beendigung der
allgemeinen Schulpflicht verlassen haben, ausnahmsweise auch Jugendliche mit Haupt-
schul- oder vergleichbarem Abschluss mit erheblichen Bildungsdefiziten, die erwarten
lassen, dass sie ohne besondere Hilfen einen Berufsabschluss nicht erreichen werden.
Als sozial benachteiligt gelten unabhdngig von dem erreichten allgemein bildenden
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»Unser engagierter Ausbildungs-
leiter ist der Erfolgsgarant des
Programms, weil er den direkten
Draht zu Jugendlichen, Eltern-
haus und Schule sucht und hat.“

Jiirgen Brakensiek, Leiter Zentra-
les Personalmanagement Salz-
gitter Mannesmann Prazisrohr
GmbH, Hamm

Schulabschluss, z.B. Jugendliche mit Teilleistungsschwachen (z. B. Legasthenie, Dyskal-
kulie, ADS), jugendliche Spdtaussiedler und ausldandische Jugendliche mit Sprachdefi-
ziten.

Die Beratungs- oder Vermittlungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit priift, ob die Férder-
voraussetzungen erfiillt sind und dokumentiert diese. Danach beauftragt die Agentur
fiir Arbeit einen Trdger, der die sozialpddagogische Begleitung iibernimmt, die auch im
Betrieb moglich ist und in enger Zusammenarbeit mit dem Betrieb erfolgt. Dies kann
iber den gesamten Zeitraum der Férderung laufen. Die Dauer orientiert sich am indivi-
duellen Bedarf. Besondere Forderung findet — sofern im Fordervertrag vereinbart — auch
in der Freizeit statt.
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Sie stehen vor dem Problem,
dass der Jugendliche eine

sozialpadagogische
Begleﬂunﬁgblg’aucht,

die durch die Arbeitsagentur
gefordert / finanziert wird?

Die Mitarbeiter im Projekt ,,Umsetzung des Tarifvertrags zur For-
derung von Ausbildungsfahigkeit” sind Ansprechpartner bei ggf.
auftretenden Problemen und unterstiitzen Sie bei der Priifung der
Forderung durch die Agentur fiir Arbeit sowie bei der Abstimmung der
notwendigen Unterstiitzungsleistungen zwischen Bildungsbegleitung
und sozialpdadagogischer Begleitung.




IX.

Vergiitung

Wahrend der Forderphase erhdlt der Teilnehmer gemaf} § 5 TVFAF eine monatliche Ver-
giitung, die sich an der Ausbildungsvergiitung des ersten Ausbildungsjahres orientiert.
Die Vergiitung betragt:

m Inden ersten drei Monaten der Teilnahme 75 Prozent
m Inden darauffolgenden drei Monaten 80 Prozent
m Inden darauf folgenden drei Monaten 85 Prozent
m Danach bis zum Ende der Férdermafinahme 9o Prozent

der monatlichen Ausbildungsvergiitung im ersten Ausbildungsjahr (§ 4 EA). Dies ist
sowohl Anreiz fiir den Jugendlichen als auch Anreiz fiir den (Ausbildungs-)Betrieb, sich
an den FérdermaBBnahmen zu beteiligen. Die Jugendlichen starten derzeit mit einer
Vergiitung von 590,04 €, die — bei zwdlfmonatiger Dauer der Férdermainahme - iiber
629,38 € und 668,71€ auf 708,05 € steigt (Stand April 2011).

Die quartalsweise Staffelung gilt unabhadngig von der vereinbarten Dauer der Forder-
phase. Auch bei einer z. B. nur sechsmonatigen Ausbildungsvorbereitung werden in den
ersten drei Monaten 75 Prozent, in den letzten drei Monaten 8o Prozent der Ausbil-
dungsvergiitung des ersten Ausbildungsjahres gezahlt.

Die Anhebung der Vergiitung in Dreimonatsschritten dient der Motivation der Teilneh-
mer, die FérdermaBnahme durchzuhalten.
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X.

Sonstige
Arbeitsbedingungen

Die Forderteilnehmer sind ausdriicklich weder Beschaftigte noch Auszubildende im
Sinne der Tarifbestimmungen (§ 4 TVFAF). Allerdings gelten gemaf § 4 Satz 2 TV FAF fiir
die Forderteilnehmer der Einheitliche Manteltarifvertrag (EMTV) und der Einheitliche
Tarifvertrag tiber die tarifliche Absicherung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens
(ETV 13. ME). Dadurch wird erreicht, dass die Integration der Teilnehmer der Forder-
mafinahme in die Betriebsarbeit und damit die Betriebsbelegschaft durch eine Gleich-
behandlung in den zentralen Tarifregelungen, wie z. B. Arbeitszeit, Zuschldge, Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall, Urlaub und Urlaubsvergiitung und Weihnachtsgeld ihren
Niederschlag findet.

Die Teilnehmer der Férderphase sind zur Teilnahme an den verschiedenen Férdermas-
nahmen einschlie3lich der Betriebsarbeit im Umfang der tariflichen regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden verpflichtet (§ 4 Abs.2). Wie auch bei Auszu-
bildenden oder jugendlichen Beschéftigten wird die Zeit der Teilnahme am Berufsschul-
unterricht auf die Arbeitszeit angerechnet.

Insbesondere im Zusammenhang mit einer sozialpddagogischen Begleitung aber auch
dariiber hinaus (z. B. Schuldnerberatung) kénnen individuelle Fordermainahmen auch
in der Freizeit des Jugendlichen durchgefiihrt werden. Der Jugendliche verpflichtet sich
im Fordervertrag zur Teilnahme auBerhalb der Arbeitszeit. Der Fordervertrag muss den
Umfang der in der Freizeit durchgefiihrten Férderungen benennen.

Neben diesen tarifvertraglichen Regeln gelten im Ubrigen die gesetzlichen Bestimmun-
gen. Insbesondere gelten die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates unverdndert.
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XI.

Ubernahme
in ein Ausbildungs-
verhaltnis

Hat sich ein Betrieb entschlossen, eine Ausbildungsvorbereitungsphase anzubieten, so
ist dem Jugendlichen in dem Fordervertrag die Zusage zu geben, ihn nach erfolgreichem
Durchlaufen der Férderphase in eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf zu iibernehmen (§ 6 Nr.1 TV FAF).

Mit der Erwartung, den Jugendlichen in der Férderphase ausbildungsfahig zu machen,
korrespondiert die betriebliche Verpflichtung, dem Teilnehmer ein Ausbildungsverhlt-
nis in einem der betrieblich angebotenen Ausbildungsberufe anzubieten, wenn er durch
die Férderung zu dieser Ausbildung (voraussichtlich) befahigt ist. Ein Ausbildungsver-
héltnis kommt somit nicht automatisch zustande. Es bedarf eines Angebots des Betrie-
bes auf Abschluss eines Ausbildungsvertrages.

Die Verpflichtung des Betriebes zur Abgabe dieses Angebots richtet sich auf eine Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, den der Ausbildungsbetrieb bereits
anbietet bzw. fiir den der Ausbildungsbetrieb Ausbildungspldtze vorhilt. Eine Auswei-
tung des Ausbildungsplatzangebots in qualitativer Hinsicht ist nicht erforderlich. Der
Teilnehmer an der Forderphase muss also bei Abschluss des Fordervertrages entschei-
den, ob ihm die vom Betrieb angebotenen Ausbildungsperspektiven (z.B. Industrie-
mechaniker oder Zerspanungsmechaniker) zusagen. Er kann nicht die Ausbildung in
einem vom Betrieb nicht angebotenen Ausbildungsberuf (z. B. Mechatroniker) verlangen.

Allerdings hat der Betrieb darauf zu achten, dass fiir jeden Absolventen der Ausbil-
dungsvorbereitung nach TVFAF nach Ende der Férderphase zum ndchsten Ausbil-
dungsjahr ein Ausbildungsplatz zur Verfiigung steht. Die Tarifvertragparteien gehen
nicht davon aus, dass durch die Moglichkeiten des TV FAF bisherige Ausbildungsplatze
verdrangt werden.

Ein Angebot auf Abschluss eines Ausbildungsverhaltnisses muss der Betrieb nur ma-

chen, wenn der Teilnehmer die Forderphase erfolgreich durchlaufen hat (§6 Nr.1S.1,
Nr.2 Abs. 1 TVFAF).
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50

»lch bin froh, dass das alles so
geklappt hat. Statt zusdtzlicher
Warteschleifen in der Schule
habe ich jetzt einen Ausbildungs-
vertrag zum Maschinen- und
Anlagenfiihrer in der Tasche und
eine Chance auf einen guten Job.*

Siileyman Kiiciikpehlivan,
Teilnehmer bei KIRCHHOFF
Automotive, Attendorn

Dies entscheiden Betrieb und Betriebsrat am Ende der Férderphase gemeinsam. Die
Entscheidung ist so rechtzeitig zu treffen, dass dem Jugendlichen eine Mitteilung {iber
die (Nicht-)Ubernahme spitestens zwei Wochen vor dem Ende der vereinbarten Ausbil-
dungsvorbereitungsphase zugehen kann.

Erfolgreich ist die Férderphase dann durchlaufen, wenn sowohl die Fachkenntnisse als
auch das gezeigte Arbeits- und Sozialverhalten die Beurteilung des Geférderten als
ausbildungsreif rechtfertigen und eine giinstige Prognose hinsichtlich der Bewaltigung
der angestrebten Ausbildung zulassen. Dabei kdnnen sich die Betriebsparteien an dem
dem Tarifvertrag beigefiigten Stichwortkatalog zu Themen der fachlichen Kompetenz
sowie des Arbeits- und Sozialverhaltens orientieren. Je nach angestrebtem Ausbildungs-
beruf sind die Stichworte unterschiedlich zu gewichten. Die Betriebsparteien sollten die
Einschatzung des betrieblichen Betreuers ebenfalls beriicksichtigen.

1. METALL NRW und IG Metall gehen gemeinsam davon aus, dass die Betriebs-
parteien zur Vermeidung von Stérungen im Ausbildungsbetrieb diese Ent-
scheidung typischerweise einvernehmlich treffen, zumal der Ausbildungs-
platz dann ja einem anderen Bewerber nicht mehr zur Verfiigung steht.

2. Sollte dieser Konsens im Einzelfall nicht direkt erzielbar sein, werden die
ortlichen Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien (regionaler Arbeit-
geberverband, |G Metall Verwaltungsstelle) in den Entscheidungsprozess
einbezogen.

3. Sollte auch dann keine Einigung moglich sein, wird {iber Losverfahren
entschieden, welcher Vertreter der Tarifvertragspartei per Doppelstimmrecht
die Verantwortung fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme oder Nicht-
ibernahme zu tragen hat (§ 6 Nr. 2 Abs. 3 TVFAF).
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»Natiirlich gab es zuerst auch
Vorbehalte. Aber der Jugendliche
selber hat durch seine Anwesen-
heit und Leistungsbereitschaft
die Vorbehalte entkrdftet. Selbst
bei produktiven Einsdtzen in
Abteilungen mit Leistungsent-
lohnung wird er nun von Allen
akzeptiert.“

Michael Isphording, Ausbilder bei
KIRCHHOFF Automotive,
Attendorn

Von der Verpflichtung zur Abgabe eines Angebots auf Abschluss eines Ausbildungsver-
héltnisses ist der Betrieb dann frei, wenn personenbedingte Griinde entgegenstehen.
Die Vorschrift ist § 8 ETVBB (Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhiltnis)
nachgebildet. Unter personenbedingten Griinden sind nach gefestigter Rechtsprechung
hier auch verhaltensbedingte Griinde zu verstehen.

Wenn das Angebot eines Ausbildungsverhaltnisses wegen akuter Beschdftigungspro-
bleme, die sich erstim Nachhinein, d. h., im Verlauf der Férderphase herausstellen,
nicht méglich ist, kann gemaR § 6 Nr.1 Abs. 2 TVFAF von der Ubernahmeverpflichtung
abgewichen werden, sofern der Betriebsrat zustimmt. Erteilt der Betriebsrat die Zustim-
mung nicht, entscheidet auf Antrag des Betriebes die in § 2 Nr. 6 Einheitlicher Tarifver-
trag zur Beschiftigungsbriicke (ETVBB) genannte tarifliche Einigungsstelle. Es gilt somit
das gleiche Verfahren wie in Fillen der Ubernahme von Auszubildenden.

Dem Teilnehmer der Ausbildungsvorbereitungsphase muss spdtestens zwei Wochen vor
dem vereinbarten Ende der Fordermafinahme vom Betrieb mitgeteilt werden, ob er die
Forderphase erfolgreich durchlaufen hat und tibernommen wird. Diese Mitteilung sollte
schriftlich erfolgen.

Rechtzeitig vorher ist im Falle einer geplanten Nichtiibernahme der Betriebsrat zu unter-
richten. Thm sind dabei die Griinde der Nichtiibernahme mitzuteilen (§ 6 Abs. 1 TV FAF).

Soll die Moglichkeit bestehen, die Ubernahmeverpflichtung nicht durch den férdernden
Betrieb, sondern durch einen anderen Arbeitgeber (z. B. konzernintern) zu erfiillen, so
ist dies im Fordervertrag vorzusehen (§ 6 Nr.3 TVFAF). Ist im Férdervertrag noch offen,
ob die Ubernahmeverpflichtung nach erfolgreicher Férderung durch den férdernden
Betrieb oder einen anderen Arbeitgeber erfolgt, sollte dem Forderteilnehmer rechtzei-
tig, z. B. vier Wochen vor dem geplanten Ende der Férdermafinahme mitgeteilt werden,
welcher Betrieb ggf. fiir die Ubernahme in Frage kommt. Nur so kann der Jugendliche
sich auf unterschiedliche Arbeits- und Ausbildungsorte einstellen.
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XIl.

Kiindigung

Fiir die Kiindigung des Fordervertrages gelten die Bestimmungen des § 22 Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG), der die Kiindigung des Berufsausbildungsverhiltnisses regelt,
entsprechend (§ 3 Nr. 3 TVFAF).

Danach ist zum einen wdhrend der Probezeit eine Kiindigung jederzeit ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist durch beide Vertragspartner — Jugendlichen und Betrieb — még-
lich. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass sich sehr schnell offenbart, ob der Teil-
nehmer fiir die Férdermafinahme geeignet oder ungeeignet ist. Deshalb haben sie sich
fiir eine nur einmonatige Probezeit entschieden, die auch mit der Gesamtlaufdauer der
Mafinahme von maximal einem Jahr korrespondiert.

Nach Ablauf der Probezeit kann der Férdervertrag aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Der Forderteilnehmer kann das Férderverhdltnis mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen kiindigen, wenn er die Férderphase aufgeben will oder eine andere Berufsaus-
bildung anstrebt, als der Betrieb anbietet.

Auch dem Betrieb wurde tarifvertraglich (in Ergdnzung der bezogenen gesetzlichen Kiin-
digungsbestimmungen des § 22 BBiG) ein Kiindigungsrecht fiir die gesamte Laufdauer
der Forderphase eingerdumt. Er kann den Fordervertrag mit einer vierwochigen Kiindi-
gungsfrist kiindigen, wenn der Betriebsrat seine Zustimmung erklart. Die Tarifvertrags-
parteien gehen davon aus, dass Arbeitgeber und Betriebsrat von diesem Instrument
verantwortlich Gebrauch machen, um den Erfolg der betrieblichen Férderung insgesamt
nicht zu gefdhrden und die Stérung betrieblicher Produktionsabldaufe zu vermeiden.

Ist der Teilnehmer der Forderphase in ein Ausbildungsverhaltnis iibernommen worden,
gelten die gesetzlichen Kiindigungsmoglichkeiten des § 22 BBiG im Rahmen des Ausbil-
dungsverhiltnisses.

Die Probezeit haben die Tarifvertragsparteien auf die gesetzlich vorgesehene Mindest-
dauer von einem Monat begrenzt, da Betrieb und Jugendlicher sich — zwar unter den
Bedingungen des Forderverhaltnisses — bereits kennen gelernt haben. Wahrend dieser
Anfangsphase im Ausbildungsverhiltnis ist eine Kiindigung ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist durch beide Vertragspartner moglich. 31






Tarifvertrag zur
Forderung von
Ausbildungsfahigkeit
(TV FAF)

Zwischen

METALL NRW - Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e. V.
und der

IG Metall — Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen
wird folgender Tarifvertrag zur Férderung von Ausbildungsfahigkeit vereinbart:

Praambel

Es ist festzustellen, dass Teile der Schulabganger den heutigen Anforderungen der Be-
rufsausbildung in der M+E-Industrie nicht ohne entsprechende Unterstiitzung nachkom-
men kdnnen.

Fiir diese Gruppe erdffnet dieser Tarifvertrag die Moglichkeit, eine betriebliche Aus-
bildungsvorbereitungsphase zu vereinbaren. Uber die weitgehende Integration in die
Belegschaft des Betriebes und in den betrieblichen Arbeitsprozess soll die Motivation
zur Ausbildung gestarkt und durch gezielte Férderung (z. B. Abbau schulischer Defizite,
Aufbau sozialer Kompetenz, sozialpddagogische Begleitung) die Ausbildungsfahigkeit
erhoht werden.

Es soll erreicht werden, dass die Teilnehmer am Ende der FérdermaBnahme in ein aner-
kanntes Berufsausbildungsverhaltnis {ibernommen werden kénnen.

Dieser Tarifvertrag wird auch vor dem Hintergrund eines prognostizierten Fachkrafte-
mangels geschlossen. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass durch die MaBnahme
den M+E-Betrieben mehr geeignete Ausbildungsplatzbewerber zur Verfiigung stehen,
die den gednderten Anforderungen in der Berufsausbildung gerecht werden.

Damit nehmen die TV-Parteien auch ihre gesellschaftspolitische Verantwortung fiir die
Qualifizierung des Nachwuchses wahr und leisten zudem einen Beitrag zur Vermeidung
von Warteschleifen.
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§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Ausbildungsbetriebe / Betriebe in Ausbildungsverbiinden
im Geltungsbereich des (einheitlichen) Manteltarifvertrages.

Zielgruppe fiir die in diesem Tarifvertrag geregelten freiwilligen Forderma3nahmen sind
Schulabgénger, die nach Vollendung der Vollzeitschulpflicht den Anforderungen der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht entsprechen und ohne
Forderung eine Berufsausbildung voraussichtlich noch nicht erfolgreich abschlieRen
kdnnen sowie Personen mit dhnlich gelagerten Schwierigkeiten.

§2 Fordervertrag

Der Betrieb schliefist mit dem Teilnehmer rechtzeitig vor Beginn der Férdermafinahme
einen schriftlichen Fordervertrag.

Darin sind mindestens die Dauer und der Inhalt der Férderung (§3), die Rechte und
Pflichten des Teilnehmers (§4), die Vergiitung (§5) und die Ubernahme in ein Ausbil-
dungsverhiltnis nach erfolgreichem Abschluss der FordermaBnahme (§6) entsprechend
diesen Tarifbestimmungen zu regeln.

Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt.
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§3

Dauer und Inhalt der Forderung

1.

Die Dauer der Férderung betrédgt bis zu einem Jahr. Sie endet in der Regel
zu Beginn des folgenden Ausbildungsjahres, um einen méglichst naht-
losen Ubergang von der Forderphase in die Ausbildung sicherzustellen.

Die Probezeit betrdgt einen Monat.

Fiir eine Kiindigung des Fordervertrages gilt § 22 BBiG mit folgender Er-
gdnzung entsprechend: Eine Kiindigung des Vertrages ist mit vierwdchiger
Kiindigungsfrist durch den Betrieb moglich, wenn der Betriebsrat seine
Zustimmung erkldrt. Die Zustimmung des Betriebsrates kann nicht ersetzt
werden.

Nach Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis gilt die gesetzliche Min-
dest-Probezeit von einem Monat (§ 20 BBiG) fiir das dann bestehende
Ausbildungsverhiltnis.

Die Forderung umfasst Mafinahmen zur Verbesserung der Fachkenntnisse
sowie des Arbeits- und Sozialverhaltens. Der Einsatz der Teilnehmer zu
produktiven Arbeiten im Betrieb erfolgt in diesem Rahmen.

Fiir die Teilnehmer ist ein geeigneter Betreuer wahrend der Fordermafinah-
me zu benennen.
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§4 Rechte und Pflichten der Teilnehmer

Die Teilnehmer gelten nicht als Beschaftigte oder Auszubildende im Sinne der tarifli-
chen Vorschriften. Fiir sie sind aber die fiir die Auszubildenden geltenden Bestimmun-
gen des (Einheitlichen) Manteltarifvertrages und des (Einheitlichen) Tarifvertrages
tiber die tarifliche Absicherung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens in der jeweils
giiltigen Fassung entsprechend anzuwenden.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Teilnehmer verpflichten sich zur Teilnahme an den Férdermafinahmen und zur Arbeit
im Betrieb im Umfang der tariflichen Arbeits- / Ausbildungszeit (in gleichzeitiger Erfiil-
lung ihrer bestehenden Berufsschulpflicht).

Sofern und soweit im Fordervertrag vereinbart, nimmt der Teilnehmer auch dariiber hin-
aus an besonderen individuellen FérdermaBnahmen (insbesondere im Zusammenhang
mit einer sozialpadagogischen Betreuung) innerhalb seiner Freizeit teil.

§s5 Vergiitung
Wahrend der Dauer der Férderung erhdlt der Teilnehmer eine monatliche Vergiitung.
Sie betragt
in den ersten drei Monaten der Férdermafinahme 75 %
in den darauf folgenden drei Monaten der Férdermafinahme 80%
in den darauf folgenden drei Monaten der Férdermalnahme 85%
danach bis zum Ende der Férdermafinahme 90%

der monatlichen Ausbildungsvergiitung im 1. Ausbildungsjahr entsprechend dem ERA-
Entgeltabkommen in der jeweils giiltigen Fassung.
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§6 Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis

1. Der Betrieb ist verpflichtet, den Teilnehmer nach erfolgreichem Durchlau-
fen der Fordermaf3inahme in eine — der von ihm angebotenen — Berufs-
ausbildungen (in einen anerkannten Ausbildungsberuf) zu iibernehmen,
sofern dem nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen. Eine ent-
sprechende Mitteilung geht dem Teilnehmer spatestens zwei Wochen vor
dem Ende der Forderma3nahme zu. Der Betriebsrat ist iiber eine Nichtii-
bernahme unter Angabe der Griinde rechtzeitig zu unterrichten.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Abs.1
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Ausbildungsverhdltnisses
wegen akuter Beschdftigungsprobleme im Betrieb sich im Nachhinein als
nicht moglich herausstellt.

Verweigert der Betriebsrat die Zustimmung, so entscheidet auf Antrag des
Betriebs die in § 2 Nr. 6 Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung genannte
tarifliche Einigungsstelle.

2. Die Forderphase ist erfolgreich durchlaufen, wenn sowohl die Fachkennt-
nisse als auch das gezeigte Arbeits- und Sozialverhalten die Beurteilung
des Geférderten als ausbildungsreif rechtfertigen und eine giinstige Prog-
nose hinsichtlich der Bewdltigung der angestrebten Ausbildung zulassen.

Die Entscheidung dariiber, ob die Férderphase erfolgreich durchlaufen
wurde, ist von Betrieb und Betriebsrat gemeinsam zu treffen.

Der als Anlage beigefiigte Kriterienkatalog dient als Hilfestellung bei der
Beurteilung.
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Im Konfliktfall sind die ortlichen Organisationsvertreter der Tarifvertrags-
parteien hinzuzuziehen. Gelingt auch dann keine Einigung, entscheidet

das Los dariiber, welcher dieser Organisationsvertreter ein Doppelstimm-
recht bei einer Abstimmung zwischen den vier beteiligten Parteien erhalt.

3. Die Ubernahmeverpflichtung kann auch durch einen anderen Arbeitgeber,
z.B. konzernintern, erfiillt werden, sofern diese Moglichkeit im Forderver-
trag vorgesehen ist.

§7 Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2008 in Kraft und kann mit dreimonatiger Frist jeweils
zum Halbjahresende, erstmals zum 31. Dezember 2010, gekiindigt werden. Ist der Tarif-
vertrag rechtswirksam gekiindigt, konnen ab diesem Zeitpunkt keine neuen Férderver-
trage abgeschlossen werden.

Diisseldorf, den 13. Februar 2008
METALL NRW
Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Maier-Hunke Dr. Mallmann Weiss
1G Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

Burkhard Sadowsky
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Haite dich an deine Grundsdtze

ss |

Anlage

Die nachfolgenden Kriterien fiir die Beurteilung der Fachkenntnisse sowie des Arbeits-
und Sozialverhaltens sind je nach angestrebtem Aushildungsberuf auszuwahlen und zu
gewichten:

Fachliche Kompetenzen
mathematische Grundkenntnisse
technisches Verstandnis
grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache
naturwissenschaftliche Kenntnisse
EDV-Kenntnisse
rdumliches Vorstellungsvermdgen
Augenmaf}

Arbeits- und Sozialverhalten
Piinktlichkeit
Zuverldssigkeit, Sorgfalt
Ausdauer, Durchhaltevermogen und Geduld
Arbeitsgenauigkeit
Leistungsbereitschaft
Lernbereitschaft
Teamfdhigkeit
Verantwortungsbewusstsein/-bereitschaft
Selbstandigkeit
Konfliktverhalten
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Runderlass
cTunterricht fiir
Jugendliche mit
Fordervertragen®

Mit nachfolgendem Runderlass wird der Unterricht fiir Jugendliche mit Férdervertragen
geregelt.

An die Bezirksregierungen in Arnsberg, Detmold, Diisseldorf, K&ln und Miinster

Unterricht fiir Jugendliche mit Fordervertragen

Zur Férderung der Ausbildungsfahigkeit von Jugendlichen haben der Verband der
Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen und die IGMetall Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen am 13. Februar einen Tarifvertrag abgeschlossen. Zielgruppe
sind Jugendliche, die nach dem Ende der zehnjahrigen Schulpflicht (§ 37 Abs.1 SchulG
— BASS1-1) noch nicht den Anforderungen der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entsprechen und einer besonderen Férderung bediirfen.

1. Jugendliche mit Fordervertrag gemaf dem Tarifvertrag werden sich erstmals im
Schuljahr 2008/2009 in den Berufskollegs anmelden. Sie sind grundsétzlich in die
Vollzeitform der Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsver-
hdltnis nach Anlage 6 der Anlage A der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
in den Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK — BASS13-33 Nr.1.1) aufzuneh-
men.

Die auf den Bildungsgang entfallende Lehrerstellenzuweisung ist in vollem Umfang
fiir den Unterricht und die Begleitung der Fachpraxis im Lernort Betrieb einzusetzen.

2. ZurSicherstellung eines geeigneten Unterrichts, insbesondere fiir die Realisierung

einer individuellen Forderung, sollen bei der Klassenbildung folgende in der Wertig-
keit aufgefiihrte Moglichkeiten beachtet werden:
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a)

b)

9}

Bildung eigenstandiger Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsaus-
bildungsverhaltnis fiir Jugendliche mit Férdervertrag (Berufsausbildungsvorbe-
reitungsklasse). Bei vertretbaren Wegstrecken fiir die Jugendlichen sollte eine
Zusammenlegung der Anmeldungen mehrerer Berufskollegs in einem Berufskol-
leg erfolgen.

Aufnahme in geeignete (Berufsfeldbezug) Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis mit Langzeitpraktikum.

Aufnahme in geeignete (Berufsfeldbezug) Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis in Verbindung mit Tragermafinahmen.

Nach eingehender Priifung kann die Schulleiterin oder der Schulleiter auch die
Einschulung eines Jugendlichen in eine entsprechende Fachklasse des dualen
Systems zulassen.

Bei allen Optionen gilt fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit Férdervertrag die
Vollzeitrelation und die damit verbundene Praxisbegleitung.

3. Jedes Berufskolleg benennt eine Beauftragte oder einen Beauftragten, die sich in

regelmafigen Zeitabstanden — vergleichbar mit den Ausbildertreffen in den Fach-
klassen des dualen Systems — mit den Betrieben treffen.

Dieser Runderlass wird im ABL.NRW. veroffentlicht. Eine Veroffentlichung in den Amtli-
chen Schulblattern ist nicht zugelassen.

In Vertretung

Giinter Winands
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Veroffentlichung in:
SchuleNRW

(Amtsblatt des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung)

Neue Chancen fiir Jugendliche ohne Berufsausbildungsplatz

Mit dem Abschluss eines Tarifvertrages haben der Verband der Metall- und Elektro-
Industrie Nordrhein-Westfalen und die |G Metall Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen
einen wichtigen Schritt zur Férderung von noch nicht ausbildungsfahigen Jugendlichen
gemacht. Durch den Tarifvertrag werden die Jugendlichen erstmalig fiir maximal 12 Mo-
nate in den Arbeitsprozess eingebunden und erhalten eine tarifvertraglich vorgesehene
Vergiitung, die quartalsweise von zurzeit € 551,- auf € 661,- ? monatlich steigt und sich
an der Vergiitung des ersten Ausbildungsjahres orientiert. Sie erhalten zusammen mit
einem produktiven Einsatz im Betrieb die Chance, notwendige Schliisselqualifikationen
zu erlernen und einzuiiben. Die Unternehmen erhoffen sich von dieser Neuerung eine
effektive Nachwuchssicherung, denn sie kénnen — unabhangig vom Notendurchschnitt
— die Leistungs- und Lernbereitschaft der Jugendlichen liber einen ldngeren Zeitraum im
Betrieb kennenlernen.

Dieser innovative Weg, der den Jugendlichen eine Chance er6ffnet, unabhéngig von
ihrem Notendurchschnitt ihre Leistungs- und Lernbereitschaft in Betrieben zu beweisen,
wird von den Berufskollegs dual erganzt. Die Jugendlichen werden, wenn mdglich, in
besonderen Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis
beschult.

Die Jugendlichen besuchen an zwei Wochentagen (12 Unterrichtsstunden) das Be-
rufskolleg und arbeiten an drei Tagen in den Betrieben. Um sie an beiden Lernorten
individuell fordern zu kdnnen, erhalten die Berufskollegs dafiir eine Vollzeitrelation bei
der Berechnung der Lehrerstellen.

Nach erfolgreichem Abschluss der maximal einjahrigen Férderphase werden, die Jugend-
lichen in eine reguldre Berufsausbildung der Metall- und Elektro-Industrie {ibernommen.

*) Stand Mai 2008; zum Stand 2011 5.S. 26
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Veroffentlichung im
Bildungsportal

(www.schulministerium.nrw.de)

Neue Chancen fiir Jugendliche ohne Berufsausbildungsplatz
Tarifvertrag zur Férderung von Ausbildungsfahigkeit

Der Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen und die 1G Metall Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen haben am 13. Februar 2008 zur Férderung der Ausbil-
dungsreife von Jugendlichen einen Tarifvertrag abgeschlossen und eréffnen damit einen
neuen freiwilligen Weg zur Berufsausbildung in der Metall- und Elektroindustrie. Anders
als bei bisher bestehenden MaBnahmen bietet der neue Tarifvertrag ein zusatzliches
Instrument, das, unabhdngig von offentlicher Férderung, direkt in der betrieblichen
Praxis umgesetzt wird.

Zielgruppe sind Jugendliche, die nach dem Ende der Vollzeitschulpflicht noch nicht den
Anforderungen der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspre-
chen und einer besonderen Forderung bediirfen.

Die Jugendlichen, die, wenn maglich, in separaten Klassen beschult werden, werden
durch den Tarifvertrag erstmalig fiir maximal 12 Monate in den Arbeitsprozess eingebun-
den und erhalten eine tarifvertraglich vorgesehene Vergiitung, die quartalsweise von
zurzeit €551,- auf € 661,- Y monatlich steigt und sich an der Vergiitung des ersten Ausbil-
dungsjahres orientiert. Sie erhalten zusammen mit dem produktiven Einsatz im Betrieb
die Chance, notwendige Schliisselqualifikationen zu erlernen und einzuiiben. Die Unter-
nehmen erhoffen sich von dieser Neuerung eine effektive Nachwuchssicherung, denn
sie kdnnen — unabhdngig vom Notendurchschnitt — die Leistungs- und Lernbereitschaft
der Jugendlichen {iber einen langeren Zeitraum im Betrieb kennenlernen. Aufgabe der
Berufskollegs ist es, einen Beitrag zur individuellen Férderung der Jugendlichen zu
leisten und in diesem Zusammenhang die betriebliche Berufsausbildungsvorbereitung
dual zu ergédnzen.

*) Stand Mai 2008; zum Stand 2011s.S. 26
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Nach erfolgreichem Abschluss der Férderphase werden die Jugendlichen in eine reguld-
re Berufsausbildung der Metall- und Elektro-Industrie tibernommen.

1. Die Tarifvereinbarung sieht eine Forderdauer bis zu einem Jahr vor. Die Férderung
soll jeweils zu Beginn des folgenden Ausbildungsjahres enden, um einen nahtlosen
Ubergang in die Ausbildung sicherzustellen. Wahrend der Férderdauer erhalten die
Teilnehmenden eine Vergiitung, die sich in Teilschritten (von 75 % bis zu 90 %) an
die Ausbildungsvergiitung im ersten Ausbildungsjahr ndhert.

2. Zielgruppe sind Jugendliche, die nach dem Ende der Vollzeitschulpflicht noch nicht
den Anforderungen der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
entsprechen und einer besonderen Férderung bediirfen.

3. Im Rahmen dieser tarifvertraglichen Vereinbarung bieten die Berufskollegs einen
entsprechenden Bildungsgang an, der die betriebliche Berufsausbildungsvorberei-
tung dual erganzt.

4. Jugendliche mit Fordervertrag sind in die Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhdltnis nach Anlage 6 der Anlage A der Verordnung iiber
die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK)
aufzunehmen (= Berufsausbildungsvorbereitungsklasse).

Sie erhalten 480)ahresstunden Unterricht im Berufskolleg.

Die Jugendlichen sind Schiilerinnen und Schiiler des Berufskollegs und werden als
Vollzeitschiilerinnen und Vollzeitschiiler in den Amtlichen Schuldaten der Berufskol-
legs erfasst.

5. Die auf einen vollzeitschulischen Bildungsgang abgestellte Lehrerversorgung des

angefiihrten Bildungsganges ermoglicht den Einsatz der Lehrkrdfte im Unterricht
und die Begleitung der Fachpraxis im Lernort Betrieb sowie die Abstimmung mit den
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Betreuern der Betriebe zur Kompetenzentwicklung der Jugendlichen.
Beispielsweise wird in den entsprechenden Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis in einer Klasse mit 16 Schiilerinnen und Schiilern
eine volle Lehrerstelle zugewiesen. Es ist ausnahmslos das gesamte Stundenvolu-
men einer Stelle im Umfang von 25,5 Stunden einzusetzen, also nicht nur fiir Unter-
richt im Umfang von 12 Stunden.

Diese Lehrerversorgung dient dazu, den Unterricht im Berufskolleg eng mit der
Fachpraxis im Betrieb abzustimmen.

Hierbei kommt der individuellen Férderung eine besondere Bedeutung zu, zu deren
Realisierung die Lehrkréfte Forderplane erstellen sollen, in denen fachliche und iiber-
fachliche Kompetenzen sowie sozialpddagogische Aspekte beriicksichtigt werden.

. Klassenbildung

Die tarifvertragliche Einigung {iber den Abschluss von Fordervertrdgen ist eine
Innovation in der Berufsausbildungsvorbereitung. Jugendliche mit einem Forderver-
trag sind deshalb grundsatzlich aufzunehmen. In der Anfangsphase gibt es keine
Erfahrungswerte, auf deren Basis die zu erwartende Anzahl der Schiilerinnen und
Schiiler mit Férdervertrag abschatzbar ware.

Zur Sicherstellung eines geeigneten Unterrichts sollten bei der Klassenbildung
folgende in der Wertigkeit aufgefiihrten Moglichkeiten beachtet werden:

a) Bildung eigenstdndiger Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsaus-
bildungsverhiltnis flir Jugendliche mit Férdervertrag (Berufsausbildungsvorbe-
reitungsklasse). Bei vertretbaren Wegstrecken fiir die Jugendlichen sollte eine
Zusammenlegung der Anmeldungen mehrerer Berufskollegs in einem Berufskol-
leg erfolgen.
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b) Aufnahme in geeignete (Berufsfeldbezug) Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis mit Langzeitpraktikum.

¢) Aufnahme in geeignete (Berufsfeldbezug) Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis in Verbindung mit Tragermafinahmen.

Nach eingehender Priifung kann die Schulleiterin oder der Schulleiter auch eine Ein-
schulung eines Jugendlichen in eine entsprechende Fachklasse des dualen Systems
zulassen.

Bei allen Optionen gilt fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit Frdervertrag die Voll-
zeitrelation und die damit verbundene Praxisbegleitung.

Die Unterrichtsmodelle fiir diese Klassen kénnen im Rahmen der 480 Jahresstunden
durch verschiedene Konzepte flexibel gestaltet werden, so z. B. durch Blockunterricht
oder durch variable Wochenstundentafeln. Denkbar wdre beispielsweise Unterricht
im Umfang von 8 Stunden im ersten Schulhalbjahr (160 )ahresstunden) und 16 Stun-
den im zweiten Halbjahr (320 Jahresstunden). Sofern die raumlichen und organi-
satorischen Voraussetzungen gegeben sind, kann der fachtheoretische Unterricht,
beispielsweise im Rahmen einer Projektarbeit, auch im Lernort Betrieb erfolgen.

Die Verstetigung der Zusammenarbeit mit den Betrieben, eine zielfiihrende Klas-
senbildung sowie die Abstimmung von Theorie und Praxis erfordert eine standige
Abstimmung zwischen Berufskollegs und Betrieben. Fiir diese Aufgabe ist von jeder
Schule eine Beauftragte bzw. ein Beauftragter zu benennen. Die Beauftragten sollen
sich in regelmaBigen Zeitabstanden - vergleichbar mit den Ausbildertreffen in den
Fachklassen des dualen Systems — mit den Betrieben treffen. Die erste Einladung und
Koordinierung des Beauftragtentreffens erfolgt in Absprache mit den Berufskollegs
und Betrieben sowie den Schultrdgern durch die Bezirksregierungen. Im Folgenden
organisieren sich die Arbeitskreise selbst unter Beteiligung der Bezirksregierungen
und Schultrager.



4. SGB lll-Anderungs-
gesetz

Am gl.]uli 2009 wurde mit der Verdffentlichung im Bundesgesetzblatt das ,,Gesetz
zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, zur Errichtung einer Versorgungs-
ausgleichskasse und anderer Gesetze“ vom 15.Juli 2009 verkiindet.

§243 SGBIII ,,Sozialpddagogische Begleitung und organisatorische Unterstiitzung bei
betrieblicher Berufsausbildung und Berufsvorbereitung*

§243 SGBIII lautet:
(1) Forderungsfahig sind notwendige Mainahmen zur sozialpddagogi-

schen Begleitung forderungsbediirftiger Jugendlicher wahrend einer
Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz.
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Fordervertrag
gemaf Tarifvertrag zur Férderung von Ausbildungsfahigkeit (TV FAF) fiir die Metall- und
Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen

Zwischen
HEITN/FIAU coeveeeieieeeiiieieeeeeeeereererereenesenenessssesesens (im Folgenden Forderteilnehmer),
SEDOIEN M it e s e e e e e rrar e e e e e e e e s e s e s aaabaaaeaeeeeesee e nnees ,
vertreten durch den/die Personensorgeberechtigte(n) .......ccccceeeevvereeennveeeeniveeeennns ,
WORNNNATE ceeeiiieiiccc e ee s e e e e essb e eeessssasseesssssnnsnsessnses ,
und
(o L=V 11 11T NN (im Folgenden Betrieb),
5] 2 ,

wird folgender Fordervertrag vereinbart:

1.

Das Vertragsverhdltnis beginnt am ......c..ccceeveveeeunnne und endet am ....ccceveveeneenneeeenn.
ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Der Forderteilnehmer wird wahrend dieser FordermaBnahme beschaftigt in

(Bezeichnung/Beschreibung der/des Produktions-/Tatigkeitsbereiche(s)
Der BesChaftigungSort ISt ......uuuieeiieeeiiiiiiccccirirrre e eccrrrer e e e e e s e s sanraeaeeeeeseseas

Der Betrieb verpflichtet sich, dem Forderteilnehmer zu ermoglichen, sich unter be-
triebsiiblichen Arbeitsbedingungen zu qualifizieren und einzuarbeiten.
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Die Beschaftigungszeit entspricht gemaf} § 4 Abs. 2 TVFAF der tarifvertraglichen
regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit. Sie betrdgt derzeit 35Stunden.
Die Arbeitszeitverteilung richtet sich nach den jeweiligen betrieblichen Bestimmungen.

Der Férderteilnehmer wird zur Teilnahme am gesetzlich vorgeschriebenen Berufs-
schulunterricht gemaf den gesetzlichen Bestimmungen freigestellt.

Der Forderteilnehmer verpflichtet sich, im Umfang der Beschéaftigungszeit die
vereinbarte(n) Tatigkeit(en) zu verrichten, an den vom Betrieb vorgesehenen Forder-
mafBinahmen und am Berufsschulunterricht teilzunehmen.

Er kann vom Betrieb auch auf wechselnden Stellen eingesetzt werden.

Dariiber hinaus verpflichtet sich der Férderteilnehmer gemaf} § 4 Abs.2 TVFAF, an
besonderen individuellen Férdermainahmen (insbesondere im Zusammenhang mit
einer sozialpddagogischen Betreuung) auch auBerhalb der Beschaftigungszeit bis zu
durchschnittlich .......... Stunden/Woche in seiner Freizeit teilzunehmen.

Gemaf § 4 Abs. 1 TVFAF gelten fiir den Forderteilnehmer die Bestimmungen des
Einheitlichen Manteltarifvertrages (EMTV) sowie des Einheitlichen Tarifvertrages
tiber die tarifliche Absicherung eines Teils eines 13. Monatseinkommens (ETV 13. ME)
entsprechend.

Wahrend der Forderphase erhélt der Teilnehmer eine monatliche Vergiitung gemaf
§ 5 TVFAF, die prozentual an die Ausbildungsvergiitung im 1. Ausbildungsjahr an-
kniipft.

Diese betrdgt

in den ersten drei Monaten der Férdermafinahme 75 %, ZUrzeit ..uueeee.. €
in den darauf folgenden drei Monaten der Férdermafinahme 80%, zurzeit ........... €
in den darauf folgenden drei Monaten der Férdermafinahme 85%, zurzeit ........... €
danach bis zum Ende der Férderma3inahme 90 %, ZUrzeit ...uuueee.. €

Das Vertragsverhdltnis kann wahrend der Laufzeit des Fordervertrages unter den
Voraussetzungen des § 3 TVFAF gekiindigt werden.



7. Der Betrieb verpflichtet sich gemaf} § 6 TVFAF, den Férderteilnehmer nach erfolg-
reichem Durchlaufen dieser Fordermafinahme in eine der von ihm angebotenen
Berufsausbildungen in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu tibernehmen, sofern
dem nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen.

Diese Ubernahmeverpflichtung kann auch von einem anderen Arbeitgeber erfiillt
werden (ggf. hier konkretisieren).
Der Forderteilnehmer strebt eine Ausbildung fiir folgenden Ausbildungsberuf an

8. Auf das Vertragsverhdltnis findet der TVFAF in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung.

9. Jede Vertragspartei erhdlt eine Ausfertigung dieses Fordervertrages.

Ggf. Unterschrift des/der Personen-
sorgeberechtigten
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Anmeldung zum Berufsschulunterricht

Bitte sofort nach Abschluss des Fordervertrags gemaR , Tarifvertrag zur Férderung von

Ausbildungsféhigkeit (TV FAF)“ an die Berufsschule weiterleiten.

Anschrift der Berufsschule

Ausbildungsbetrieb

Betriebliche/r Ansprechpartner/in

Personliche Daten des Jugendlichen (Angaben soweit vorhanden)

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit:

Stralle:

PLZ/Wohnort

Telefon:

Angaben zur FérdermaBnahme

Dauer der FérdermalRnahme:

Angestrebter Ausbildungsberuf:

Bisheriger schulischer Werdegang (Angaben soweit vorhanden)

Zuletzt besuchte Schule:

Schulform:

Schulabschluss:

Ort, Datum

52

Unterschrift und Stempel
des Ausbildungsbetriebes
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Kontakte

und weitere Infos

Informationen sind erhdltlich bei den regionalen Metallarbeitgeberverbanden, den
Verwaltungsstellen der IG Metall oder direkt in den Ausbildungsbetrieben.

METALL NRW

Uerdinger Strafle 58-62
40474 Diisseldorf
info@metallnrw.de
www.metallnrw.de

(-> Ausbildung NRW)

Vor Ort:
www.metallnrw.de
(-> NRW-Verbinde)

Verein zur Forderung der Berufsbildung
- Dr.Heinz Potthoff e. V.

Uwe Erdelt / Daria Meier

Heeper Str. 104

33607 Bielefeld

Tel. 0521 — 986 22 73
uwe.erdelt@vfb-dr-heinz-potthoff.de
daria.meier@vfb-dr-heinz-potthoff.de

1G Metall Bezirk NRW

Rofistrafe 94

40476 Diisseldorf
thomas.hay@igmetall.de
www.igmetallgyou.de
www.igmetall-nrw.de

Vor Ort:
www.nrw.igmetall.de
(-> Gliederungskarte)

SUSTAIN CONSULT
- Beratungsgesellschaft fiir nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung mbH

Birgit Timmer / Thomas Gebauer
Kaiserstrafie 24

44135 Dortmund

Tel. 0231 - 98128 50
timmer@sustain-consult.de
gebauer@sustain-consult.de

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

Europdischer Sozialfonds



